FNE - CALENDRIER DE TRAVAIL Mai 2025 - Avril 2026
Chantiers
Total jours Total

1/ 2|3|/4|5(6|7|[8)9(10/11|12|13|14(15|16(17)|18(19|20(21|22|23|24|25|/26|27(28|29(30] 31 T Total | heures
MAI 8.5 85|85[85|85]85 85|85(85)|85(85 85|85|85|85]85 8585|8585 18 22 170.00
JUIN 85|85(85|85(85 85|85(85|85]85 9.0/9.0(9.0|9.0[9.0 9.0/9.0]9.0(9.0]9.0 9.0 20 21 184.00
JUILLET 9.0/9.0[/9.0/|9.0 9.0/9.0[9.0/9.0]9.0 9.019.0[9.0|9.0]9.0 9.0/9.0|/9.0(9.0 - 18 23 207.00
AOOT 9.0 [9.0][9.0]9.0]90]90] 9.0 9.0 9.0]9.0] 90 9.0 9.0]9.0[9.0]{90 9.0 9.0]9.0]9.0]90 15 21 | 189.00
SEPTEMBRE 9.0/9.0[9.0/9.0]9.0 9.0(9.0]/9.0({9.0]|9.0 9.0/9.0[9.0/85]8.5 85|85|85(85 8.5(8.5 21 22 185.00
OCTOBRE 8.5|85]85 8.0|8.0(80]8.0]8.0 8.0|8.0|8.0|8.0]8.0 8.0|8.0(80]|8.0]8.0 8.0/8.0|8.0(8.0]8.0 23 23 185.50
NOVEMBRE 8.0|8.0(8.0|8.0]8.0 8.0|8.0(80)8.0]8.0 8.0|8.0|8.0(8.0]8.0 8.0|8.0(80]|8.0]8.0 20 20 160.00
DECEMBRE 75|75|75|75(75 75|175|75(75(75 75|75|175|75|75 7.5 15 23 172.50
JANVIER 7.5 —: 75|75|175|75|75 75|75|75|75(75 10 22 142.50
FEVRIER 8.0/|8.0(80]8.0]8.0 8.0|8.0|8.0|8.0]8.0 8.0|8.0(80)8.0]8.0 8.0/8.0|8.0(8.0]8.0 20 20 160.00
MARS 8.0|8.0(80]8.0]8.0 8.0|8.0(8.0|8.0]8.0 8.0|8.0(80)8.0]8.0 8.0/8.0|8.0(8.0]8.0 8.0| 8.0 22 22 176.00
AVRIL 8.0|8.0] 8.0 8.0(8.0|8.0(80]8.0 8.0/8.0(8.0|8.0]8.0 85|85(85|85(85 8.5|85|85(85 20 22 180.50

222 261 2112.00
JOURS FERIES {} changement d'heure LEGENDE
Jeudi 25 décembre Noél T Jour travaillé, heures de travail effectives sans pause
Jeudi ler mai Féte du travail Jeudi ler janvier 2026 Nouvel-an F  |Jour férié
Jeudi 29 mai Ascension dimanche ler mars 2026 Inst. République NE Jour de vacances d'entreprise
Lundi 9 juin Pentecéte Vendredi 3 avril 2026 Vendredi Saint lJour compensé
Vendredi ler ao(t Féte nationale Lundi 6 avril 2026 Lundi de Paques
REMARQUES GENERALES

FERIES Les jours fériés indiqués dans le calendrier de travail correspondent aux jours fériés officiels du canton de Neuchatel tombant sur un jour de travail.

Les jours fixés dans le calendrier correspondent en principe aux périodes de vacances de I'entreprise. Le solde des jours de vacances disponibles est a fixer individuellement en accord avec
la direction de I'entreprise (demande écrite obligatoire).

Ces jours sont compenseés par les heures effectuées durant les autres jours de I'année. Jusqu'a un maximum de 10 jours compensés par année.

VARIANTES Veuillez transmettre a la FNE ou a la Commission paritaire votre variante : A (+100 heures) ou B (-20 heures / +80 heures).

Colombier, le 09.01.2025




